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Tisztelt Polgárőr Bajtársaink! 

  

A Pest Vármegyei Polgárőr Szövetség Felügyelő Bizottsága januárban is fontosnak tartja, 
hogy világos, támogató és előremutató módon adjon visszajelzést a vármegyei 
egyesületek számára. Az elmúlt időszakban megkezdett és folyamatban lévő 
ellenőrzések tapasztalatai alapján szeretnénk megerősíteni, hogy a Felügyelő Bizottság 
munkájának célja nem a mindenáron történő hibakeresés, hanem a működés segítése, 
fejlesztése és hosszú távú stabilitásának támogatása. 

  

1. Ellenőrzés – támogató szemlélet 

A Felügyelő Bizottság az adatalapú, proaktív és edukatív ellenőrzés elvét követi. 

Ez a gyakorlat azt jelenti, hogy: 

 nem csupán szankcionálunk, 

 nem csupán bírálunk, 

nem pusztán a „büntetési logikában" gondolkodunk. 

A feltárt hiányosságokat javítható működési pontként kezeljük, és minden esetben az 
együttműködés irányába törekszünk. Ahogy az Országos Polgárőr Szövetség elnöke is 
megfogalmazta:  „Nincs itt pénz vagy rang – itt ingyenes feladatellátás van." Ez az egység 
és közös felelősség vezérli a mi munkánkat is. 

2. Január kiemelt témája: leltár és rendrakás 

A januári időszak különösen alkalmas arra, hogy az egyesületek: 

 elvégezzék az éves tárgyi eszköz leltárt, 

 egyeztessék az eszköznyilvántartást a könyveléssel, 

 rendezzék a selejtezéseket, átadásokat, közösen használt eszközök státuszát. 

 valamint Pl.: 

 ALAPOKIRATOK 

 Alapszabály 

Bizonylati Szabályzat 

Eszközök és Források Értékelési Szabályzata 

Iratkezelési Szabályzat 



 Leltározási Szabályzat 

 Selejtezési Szabályzat 

 Pénzkezelési Szabályzat 

Számviteli Politika 

Egyesületi Szolgálati Jelentés 

Havi Szakmai Beszámoló 

  

A tapasztalat azt mutatja, hogy a későbbi félreértések és viták döntő része nem 
rosszhiszeműségből, hanem elmaradt adminisztrációból ered. 

3. Öngondoskodás és fenntartható működés 

Fontos üzenetünk az év elején: a támogatás kiegészít, de nem helyettesíti az 
öngondoskodást! 

Javasoljuk az egyesületeknek: 

 a tagdíjrendszer tudatos kezelését, 

 helyi vállalkozói és önkormányzati együttműködések keresését, 

 a saját eszköz- és humánerőforrás-vagyon fokozott védelmét. 

  

A PVMPSZ ebben kifejezetten partner, nem elvárásokat szab, hanem segít felismerni a 
kockázatokat és lehetőségeket. 

4. Pályázatok – segítséggel, nem egyedül 

A pályázati források fontosak, de csak akkor, ha: 

 átláthatók, 

 reálisan vállalhatók, 

 és az elszámolás már a tervezéskor átgondolt, levezethető és életszerű 

A PVMPSZ célja, hogy: 

 segítse az egyesületeket a pályázati lehetőségek értelmezésében, 

 csökkentse az adminisztratív hibák kockázatát, 

 támogassa a szabályos és nyugodt elszámolást. 

Kevesebb, de jobban átlátott pályázat – ez hosszú távon mindenki érdeke. 



5. Képzések – érthetően, gyakorlatiasan 

A PVMPSZ személyes megjelenést igénylő és online képzései nem számonkérések, 
hanem kapaszkodók. 

Rövid, közérthető, gyakorlatra épülő tartalmakat kínálunk többek között: 

 egyesületi gazdálkodásról, 

 elszámolási alapokról, 

 leltározásról és eszközkezelésről, 

 tisztségviselői felelősségről „polgárőr nyelven". 

6. Egyértelmű üzenet 

A PVMPSZ Felügyelő Bizottság: 

 támogat, 

 visszajelez, 

 határidőt ad, 

és segít rendezni a helyzeteket a jogszerűség és átláthatóság biztosítani. 

A javítható hiányosság nem szabálysértés, hanem fejlődési lehetőség. 

  

Köszönjük az egyesületek együttműködését, kitartását és közösségért végzett munkáját. 

2026-ban is partnerként számítunk egymásra. 

  

Polgárőr üdvözlettel, 

Oskó Tamás 

Pest Vármegyei Polgárőr Szövetség 

Felügyelő Bizottság Elnök                                            

  

Tisztelettel 

 



 


